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DUC-INFO a toujours été

pour le MENFOP, un es-

pace approprié d’échanges

et une plateforme de com-
munication entre les différentes
parties prenantes de notre systeme
éducatif.

Ainsi au fil des temps et a travers les
différents numéros que nous avons
publiés, EDUC-INFO a été utile
pour non seulement informer la
communauté éducative sur les réa-
lisations du MENFOP mais éga-
lement sur les nouvelles initiatives
mises en place par le MENFOP pour
rehausser la qualité du systeme édu-
catif ainsi que les projets en pers-
pective.

Cest sous le theme d’une édu-
cation inclusive et citoyenne que
le CRIPEN dont je suis le respon-
sable a décidé de publier, dans ce
numéro, des articles d’'une impor-
tance capitale portant sur 1’édu-
cation des enfants a besoins spé-
ciaux et l'insertion professionnelle
des jeunes déscolarisés. Et cela afin
de permettre aux usagers de notre
systéme éducatif de suivre notre en-
gagement pour renforcer la qualité
des enseignements et l'accessibilité
de tous et toutes aux prestations
de différents services éducatifs du
MENFOP.

En effet, 'amélioration de la qualité
dans l'enseignement passe nécessai-

rement par la mobilisation des ac-
teurs clés de la réussite scolaire a
travers I'information et la commu-
nication qui constituent aujourd’hui
un élément incontournable pour dif-
fuser la politique de notre ministere
dont la mission principale consiste
a former un capital humain qualifié
destiné a étre le moteur du déve-
loppement économique, culturel et
social de notre pays.

Encore une fois, ceci ne peut se réa-
liser que si nous nous engageons a
gagner le pari d'assurer I’acces a une
éducation de qualité. Cest pourquoi
le CRIPEN dans sa mission
considere que chaque Djiboutien est
un atout et un acteur clé dans le pari
de gagner la qualité dans1’éducation
qui est au centre de l'agenda du
MENFOP et que nous devons I'in-
former sur les réalisations aussi bien
pédagogiques quadministratives.

Cela dit, nous demandons a la com-
munauté éducative et a nos parte-
naires de relever ensemble les défis
que constitue ce pari et de coopérer
de maniére ouverte et interactive
afin d’atteindre notre objectif stra-
tégique qui est, rappelons-le, 'amé-
lioration de la qualité des apprentis-
sages et des enseignements.

SATD NOUR HASSAN
Directeur Général du CRIPEN
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Le président Guelleh honore et
rend hommage aux enseignants

e président de la République, M. Ismail Omar Guelleh, a
parrainé la cérémonie de commémoration de la journée

internationale des enseignants.

12 Octobre 2015 : Journée internationale
de I’Enseignant

Riche en couleurs, cette cérémonie a vu la participation notamment de la
premiere dame, Mme Kadra Mahmoud Haid, des membres du gouvernement, a la téte
desquels, le Premier ministre, M. Abdoulkader Kamil Mohamed, des parlementaires,
des représentants des organisations internationales et du corps diplomatique accrédité
a Djibouti, ainsi que de nombreuses personnalités civiles et militaires.

Le chef de I'Etat a été accueilli & son
arrivée par le premier ministre, et le ministre
de I'Education nationale et de la formation
professionnelle, Dr Djama Elmi Okieh, et de ses
principaux collaborateurs.

Il faut dire que comme chaque année, I’événement
a été 'occasion de s’arréter un long moment sur le
métier le plus noble du monde. Le temps aussi de
rendre un vibrant hommage au corps enseignant
dont le dévouement n'a d’égal que la grandeur de

la mission qui lui est assignée, comme I’a rappelé
le chef de I’Etat.

Cérémonie de la journée Mondiale de lenseignant au
Palais du peuple

A Tloccasion de cette cérémonie, plusieurs
interventions ont fait honneur a la mission
noble et surtout a l'engagement profond des
enseignants qui sont les dépositaires de 'avenir
de notre nation.

De nombreux témoignages et des marques
de reconnaissance des parents et des éleves
ont scellé cette belle séance dithyrambique
qui a couvert d’éloges bien mérités le métier
d’enseignant.

Puis, le ministére de I’éducation nationale et de
la formation professionnelle a voulu distinguer
des hommes et des femmes de valeurs qui ont
fait preuve d’une carriére remarquable dans leurs
parcours professionnels.

Des lots de cadeaux et des présents de grande
valeur ont été remis lors de cette cérémonie a plus
de cent cinquante (150) hommes et femmes ayant
exercé le métier d’enseignant ou qui continuent
de l'exercer encore.
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Des lots de cadeaux pour les enseignants :
Voitures, motos, écrans téléviseurs, ordinateurs, etc...

Dans les lots, on pouvait distinguer des
voitures, des motocyclettes, des climatiseurs,
des téléviseurs mais aussi des cheéques et des
médailles qui ont été remis a ces membres du
personnel de I’Education nationale qui ont été
distingués pour le sérieux, le dévouement et
'abnégation dont ils ont su faire preuve au cours
de leurs carrieres respectives.

Dans un discours prononcé a cette occasion, le
chef de I’Etat a salué d’emblée « la valeur de ces
hommes et femmes qui, a travers leur caractere
vertueux et la qualité de l'enseignement dispensé,
ont posé les jalons de ce succes.»

«Les enseignants donnent un sens aux valeurs
qui nous inspirent en tant qu’individus et en tant
que pays. Ils donnent un visage et une présence
aux idéaux de dévouement, de courage, et
d’abnégation auxquels nous aspirons», a déclaré
en substance le président Guelleh.

«Notre devoir, a-t-il poursuivi, cest de les
accompagner et de leur donner les moyens
d’accomplir pleinement la mission que nous leur
confions.»

La recherche de la qualité dans 'action éducative
ne saurait se passer d’une amélioration des

conditions de travail et surtout de la situation
des acteurs sur le terrain, en l'occurrence le
personnel enseignant, a-t-il souligné.

Dans une importante allocution prononcée lors
de la cérémonie commémorative de la journée
internationale des enseignants, le chef de I’Etat,
M. Ismail Omar Guelleh, a rendu un hommage
appuyé au personnel enseignant dont «l’apport
a la Nation, a-t-il dit, n’a d’égale que I'ambition
que nous souhaitons faire porter a cette grande
maison de la République quest I’Ecole.»

«Quon les nomme Maitres, instituteurs,
professeurs, formateurs, ils sont, selon la formule
de Camus, les « Premiers des Hommes », les
Alpha de cette longue chaine de transmission
grace alaquelle nous avons pu nous initier a notre
futur métier de citoyen», a déclaré en substance
le président Ismail Omar Guelleh.

Voici,un extrait du discours du Chef
de I'Etat...

« Louange a Dieu que la paix et la bénédiction
soient sur le Prophete, sa Famille et ses
Compagnons, ...»

Mesdames et Messieurs,

Chers membres de la Communauté Educative,

Encore une fois, notre République célébre, avec
une joie particuliere, la Journée Mondiale de
I’Enseignant. Une célébration, pour rendre
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Suite du discours du Chef de I’Etat...

hommage a toutes celles et ceux dont lapport
a la Nation n’a d’égale que 'ambition que nous
souhaitons faire porter a cette grande maison de
la République qu'est I'Ecole.

La Nation attend beaucoup de son école. Elle a
placé en elle ses ambitions, ses projets, ses espoirs
d’une société plus juste et plus forte, préte a aller
plus loin dans la société de la connaissance.

En faisant le choix de linclusion et de la
démocratisation du savoir, les objectifs du systeme
éducatif, son organisation, ses programmes et les
attentes des éléves comme de leurs familles ont
considérablement évolué.

Chaque citoyen sait ce qu’il doit a I'instruction
publique et, plus spécifiquement, au Maitre, a
l'enseignant, a ces hommes et a ces femmes qui
ont fait le choix de servir la connaissance et
d’éveiller les consciences.

n personne
enscignant fort pour des sociétés
durables

Mesdames et Messieurs,

Aujourd’hui comme demain, notre école sera
appelée a faire face a des sollicitations et des
exigences toujours plus complexes et inédites.

La recherche constante de nouvelles pistes,
I'innovation tant dans les structures que dans
la pédagogie constitueront, donc une démarche
essentielle pour tendre vers un but unique: celui
de donner a chacun de nos éleves les moyens de
s’accomplir et de trouver les voies de la réussite.
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Ces derniéres années, nous avons pu apprécier la
fagon dont notre systéme scolaire a su opérer sa
refondation, pour ne pas dire « réforme » qui est
un terme galvaudé, pour accompagner les progres
de notre société.

Ainsi, 'année scolaire a venir verra le premier
baccalauréat national, entiérement rédigé et
corrigé par les professeurs Djiboutiens, étre
délivré, marquant ainsi I’émancipation de
notre systéme éducatif et la qualité certaine des
hommes et femmes qui ont su engager et conduire
ce changement d’envergure.

C’est pourquoi, cette année plus que les autres, il
était crucial pour moi de souligner la valeur de ces
hommes et femmes qui, a travers leur caractére
vertueux et la qualité de I'enseignement dispensé,
ont posé les jalons de ce succes.

En somme, « Un personnel enseignant fort pour
des sociétés durables » est un theme juste, car il
réaffirme le lien entre la Nation et le personnel
enseignant, le lien entre la Nation et son école qui
nest autre que reflet du savoir d’une société, des
valeurs qu’elle a choisies ou qu'elle contient.




Mesdames et Messieurs Quelques photos de cette journée

Notre devoir, c’est de les accompagner et de leur
donner les moyens d’accomplir pleinement la
mission que nous leur confions.

--u-nn-c:uwnl“'i :
Ismail Omar Gi

L3107 colibes b4 Bemslos Natlonale
£ 0% va. 13 actobes 3015 s Palald 4 Pewple
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Toutes ces mesures que le ministre vient de citer
visent a les soutenir dans la mission qui est la
leur qui est de rendre I’école notre plus grande
ambition nationale.

Le défi est grand, je sais pouvoir compter sur
le dévouement, le courage, des personnels de
’Education nationale. Puissions-nous ceuvrer
ensemble pour une nouvelle hiérarchie des
valeurs, au sommet de laquelle le savoir, le
gout de l'initiative, la volonté d’apprendre et de
transmettre seront les vertus les mieux reconnues
et les plus récompensées.

Je vous remercie. »

Mohamed Ahmed Saleh
PIC
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Préparer des futurs citoyens :
- La lettre d’Abraham Lincoln au
professeur de son fils

haque année a travers le monde, la Journée Mondiale
de DEnseignant est célébrée avec joie en Ihonneur des
enseignants. En plus de son réle d’instruire les éléves,
Uenseignant est amené a dautres fonctions plus nobles comme
celui de préparer des futurs citoyens accomplis et utiles a la société. A cet
effet, nous vous proposons, chers enseignants et enseignantes de méditer

sur une lettre écrite par Abraham Lincoln (ancien président des Etats-

Unis dAmérique) au professeur de son fils et ensuite lire un extrait sur
les finalités et objectifs du systéme éducatif Djiboutien puis en faire le
paralléle de ces deux textes. Bonne lecture...

* llauraaapprendre, je sais, que les hommes ne sont pas tous justes, ne sont pas tous sinceres.

* Mais enseignez-lui aussi que pour chaque canaille il y a un héros ; que pour chaque politicien
egoiste, il y a un dirigeant dévoue...

* Enseignez-lui que pour chaque ennemiil y a un ami.

*  Eloignez-le de l'envie, si vous pouvez, enseignez-lui le secret d un rire apaisé.

* Qu’ilapprenne de bonne heure que les despotes sont les plus faciles a flatter...

* Enseignez-lui, si vous pouvez, les meruveilles des livres...

*  Mais laissez-lui un peu de temps libre pour considérer le mystere eternel des oiseaux dans le ciel,
des abeilles au soleil, et des fleurs au flanc d'un coteau vert.

«  Alécole, enseignez-lui qu’il est bien plus honorable d’échouer que de tricher...

* Apprenez-lui a avoir foi en ses propres idées, méme si tout le monde lui dit qu’elles sont erronées...

* Apprenez-lui a étre doux avec les doux, et dur avec les durs.

* Essayez de donner a mon fils la force de ne pas suivre la foule quand tout le monde se laisse
entrainer...

* Apprenez-lui a écouter tous les hommes mais apprenez-lui aussi a filtrer tout ce qu’il entend a
travers U'ecran de la vérite, et a en recueillir seulement les bonnes choses qui passent a travers.

*  Apprenez-lui si vous pouvez, a rire quand il est triste...

*  Apprenez-lui qu’il n'est aucune honte a pleurer.

*  Apprenez-lui a se moquer des cyniques et a prendre garde devant une douceur excessive...

* Apprenez-lui a vendre ses muscles et son cerveau au plus haut prix, mais a ne jamais fixer un prix
ason cceur et a son ame.

* Apprenez-lui a fermer les oreilles devant la foule qui hurle et a se tenir ferme et combattre s’il

pense avoir raison.
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* Traitez-le doucement, mais ne le dorlotez pas, parce que seule "épreuve du feu forme un acier fin.

* Qu'ilait le courage d’étre impatient et la patience d’étre courageux.

* Apprenez-luitoujours aavoir uneimmense confiance en lui-méme, parce que dés lors, ilaura une immense
confiance envers ['Humanite.

* Clest une grande exigence, mais voyez ce que vous pouvez faire...

* Ilest unsibon garcon, mon fils !

Adoneots,

COMMENTAIRE : Qu’est-ce qui est attendu de
l’enseignant ( e) ?

En somme, il est attendu de l'enseignant (e) a ce qu’il prépare des étres capables de
faire avancer le pays.

D’ailleurs, le président de la République, M. Ismaél Omar Guelleh a promulgué une
loi en aotit 2000 qui fixait 'objectif a atteindre avec les éléves.

FINALITES ET OBJECTIFS DU SYSTEME EDUCATIF (Extrait)

Article 7 :

La finalité du systeme éducatif est de rendre les Djiboutiens capables de contribuer au
développement économique social et culturel de leur pays.

Le systéme éducatif prépare I'enfant a étre utile a la Nation en lui procurant des connaissances
le rendant capable a la fin d’un cycle d’études de comprendre les réalités propres a son
environnement social. UEducation doit étre compléte Elle vise le développement des capacités
intellectuelles, physiques et morales, 'amélioration de la formation en vue d’une insertion
sociale et professionnelle et le plein exercice de la citoyenneté.

WAy

Article 8 :
Le Systéme Educatif poursuit les objectifs suivants :
e  Encourager la prise de conscience de 'appartenance a la Nation Djiboutienne et par la, contribuer au renforcement de la
cohésion nationale ;
e  Combattre les préjugés et les comportements nuisibles a la cohésion sociale par la promotion d’une culture de tolérance
et de respect de l'autre ;
e  Former des hommes et des femmes responsables, capables d’initiative, d’adaptation, de créativité et en mesure de
conduire dans la dignité leur vie sociale et professionnelle ;
e  Garantir a tous les enfants 'acceés équitable a une éducation de qualité ;
e Développer enseignement et la formation professionnelle en rapport avec 'environnement socio-économique du pays ;
e Combattre 'analphabétisme par la levée des obstacles socio-économiques et culturels, notamment chez les femmes.
Article 9 :
Les contenus de I’Education et de la formation doivent concourir a :
e Dispenser une formation centrée sur les réalités objectives du milieu tout en tenant compte de I’évolution économique
technique sociale et culturelle du monde ;
Valoriser I'enseignement scientifique et technologique ;
Donner une éducation a la santé et au bien-étre familial ;
Donner une éducation sur la protection et la préservation de I'environnement ;
Enseigner au citoyen les principes de la démocratie, du patrimoine, de 'unité nationale, de l'unité africaine, de I'union
arabo-islamique et des valeurs de civilisation universelle ;
Développer en chaque individu 'esprit de solidarité, de justice, de tolérance et de paix;
Développer le sens de l'autonomie et de la responsabilité.

Article 10 :

Les méthodes d’enseignement doivent, dans leur conception et leur application, tendre a :
e  DPrivilégier l'esprit d’observation, d’analyse et de synthese ;
e Créer et stimuler 'esprit de créativité, d’initiative et d’entreprise.
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Insertion professionnelle
des jeunes déscolarisés
au cceur de I'agenda du
MENFOP.

ans le cadre de la politique du gouvernement visant la lutte contre le chémage
a travers linsertion socio-professionnelle, le MENFOP a mis en place un vaste
programme de formations professionnelles de courtes durées des jeunes
déscolarisés et sans qualifications : une initiative fort louable de la part du
Président de la République son Excellence M.Ismaél Omar Guelleh qui a pu étre
concrétisée par le ministre de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle

Dr. Djama EIlmi Okieh.

Mis en place, il y a de cela 6 mois par le MENFOP
a travers la Direction Générale de 'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle, ce
vaste programme de formations professionnelles
de courtes durées a déja donné dans sa premiere
phase des résultats plus que satisfaisants en
offrant des perspectives d’avenir a des centaines
des jeunes Djiboutiens aux chomages depuis
qu’ils ont quitté le banc de I’école.

Le Directeur Générale de I'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle, M. Abdoulkader Hou-
med Abdoulkader en présence des jeunes techniciens

Rappelons toutefois quavant le lancement de ce
programme, il a été nécessaire d’entamer une
tournée de vulgarisation et un plaidoyer en faveur
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de 'importance de la formation professionnelle
a Djibouti ville et dans les régions de 'intérieur.
Cette tournée a été conduite par une délégation
de haut rang de la DGETFP et le CRIPEN a
joué un role important dans la production des
spots publicitaires et a la sensibilisation des
populations a travers les moyens médiatiques.
Cette tournée visait dans un premier temps la
rencontre des opérateurs économiques de la place,
les différents acteurs du développement social et
les responsables du gouvernement dans le cadre
d’une étude prospective afin de mieux définir
loffre de formation par rapport a la demande du
marché du travail.

Ainsi, a I'issue de cette tournée, I’étude qui a
été conduite a permis de définir les métiers
prioritaires dans les différents secteurs d’activités
qui correspondent aux besoins en compétences
des entreprises locales.

Avec le résultat de cette étude, le MENFOP
a entrepris a travers sa direction générale de
I’ETFP, un vaste programme de formation
professionnelle qui a débuté 'année derniére et
dont les fruits n'ont pas pris beaucoup de temps
pour étre cueilli.

En effet, le MENFOP n’a pas lésiné sur les moyens
humains et matériels pour faire démarrer ce
vaste programme avec le concours et le soutien



incontournable des départements ministériels
clés tels que le ministére de la santé et celui
de l'intérieur ainsi que des nombreux acteurs
étatiques tels que l'armée, la police, les garde-
cotes, la gendarmerie nationale et les services de
la protection civile.

Il faut souligner que ce plan de formation vise a
offrir une seconde chance a quelque 200 jeunes
déscolarisés ne disposant d’aucune qualification
dans une premiere phase et va s’étendre au-dela
pour atteindre un plus grand nombre de ces
jeunes.

Il s'agit de former ces jeunes sur une période de
deux années dans différents secteurs d’activités et
a des métiers d’avenir portant économiquement
sur le développement de notre pays. Mais ce
vaste programme ne sarréte pas la. Il n'est que
le début car le MENFOP prévoit de favoriser
I’ETFP pour former ainsi des milliers de nos
jeunes concitoyens ; un objectif tres ambitieux
qui trouve sa racine dans la politique holistique
et clairvoyante du président de la République qui
porte sur la valorisation du capital humain pour
lutter contre la pauvreté et l'exclusion sociale et
qui constitue ainsi une des mesures phares du
gouvernement dans sa politique de lutte contre
le chdmage.

Ce programme de formation professionnelle
conduite de facon échelonnée et modulaire
couvre plusieurs domaines tels quela conduite des
poids lourds et engins de chantiers, la formation
des chauffeurs professionnels et des agents de
sécurité ainsi quune formation a la péche ou aux
techniques de péche. Il sagit d'une formation
taillée sur mesure pour des jeunes déscolarisés
afin de leur faciliter une insertion professionnelle
en les dotant des compétences nécessaires pour
leurs futurs domaines d’activités.

Pour la plupart, les jeunes qui ont participé a
ces formations ont démontré de la volonté et
beaucoup d’abnégation dans leurs efforts et ont

tous réussi avec brio les tests auxquels ils ont été
soumis et al’issue desquels ils se sont vu attribuer
des certificats et des attestations de réussite ainsi
que des permis de conduire de différents niveaux.

Félicités par le MENFOP pour leur sérieux
et assiduité, ces jeunes nont pas manqué de
remercier le MENFOP et le Président de la
République lors des différentes cérémonies de
remise d’attestations organisée a cette occasion
et ont exprimé ainsi leur gratitude pour la mise
en place de cette politique d’insertion socio-
professionnelle de son excellence traduite en acte
par le MENFOP.

Nonobstant 'ampleur de la tache en ce qui
concerne ce programme de formation de grande
envergure, nul ne peut ignorer le rdle crucial
dans le cadre de l'adéquation entre l'emploi et
'offre de formation mais également la solution
que ces formations offrent contre les problemes
d’incivisme auxquels les jeunes sont confrontés
de nos jours dans les quartiers en les aidant a
sortir des situations d’exclusion sociale et en
jouant un role prépondérant et positif dans
le développement de leurs communautés
respectives.

Arreité Oumar Adan
PIC
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- Formations modulaires de courte durée

Vaste plan de formation des jeunes
déscolarisés de Djibouti-ville et des
régions de l'intérieur

Environ 32,6% des jeunes, agés de 16 a 34 ans, ne sont
ni dans le systéme d’éducation et de formation, ni
occupés dans un emploi. Ce qui représente un effectif
d’environ 95 900 jeunes dont 41% nont aucune
instruction, 23% ont été déscolarisés a partir du
primaire, 31% ont un niveau secondaire et seulement
5% ont un niveau supérieur. Ces jeunes sont des
sans-emplois et ne possédent pas de qualification
professionnelle minimale pour entrer sur le marché
du travail.

Vu le niveau faible ou tres faible de scolarisation,
peu de ces jeunes déscolarisés sont susceptibles de
compléter un processus de formation et qualification
qui leur permettra d’accéder a des métiers qualifiés.

De ce fait, le développement d’une offre de formation,
adaptée au profil scolaire des jeunes déscolarisés et
aux caractéristiques des emplois susceptibles d’étre
occupés par des personnes ayant un tel profil, est
indispensable pour améliorer l'employabilité et
faciliter 'insertion socioprofessionnelle de cette
catégorie de demandeurs d’emploi.

Conformément aux instructions du Président de
la République et dans le cadre de son vaste plan
de formation a I’échelle nationale du Ministere
de I'Education Nationale et de la Formation
Professionnelle (MENFOP), la Direction Générale de
I’ETFP a mis en ceuvre des formations professionnelles
initiales et modulaires de courte durée en direction
des jeunes déscolarisés de Djibouti-ville et des
régions de l'intérieur en vue de faciliter I'insertion
socioprofessionnelle de cette catégorie de demandeurs
d’emplois.

Au cours de ces formations professionnelles initiales
et modulaires de courte durée, les jeunes déscolarisés
ont bénéficié d’une remise a niveau scolaire et d’'une
formation pratique a I'exercice des métiers dits «semi-
spécialisés» relevant des secteurs prioritaires de
I’économie nationale.

Formation des jeunes déscolarisés de
Djibouti-ville

Environ 494 jeunes de la capitale ont bénéficié d’une
remise a niveau scolaire et ont été formés aux métiers
suivants : chauffeur professionnel, agent de sécurité,
conducteur de camion poids lourd, conducteur de
semi-remorque et conducteur d’engins de chantier
(Cf. Graphique ci-dessous).

Nombre de jeunes déscolarisés formés

“ i/

desemi- i
remorque

[ de C

camion poids lourd

Chauffeurs
professionnels

Agents de sécurité

dlengins
de chantier

Cesformations ont été réalisées en étroite collaboration
avec les services du Ministére de I'Intérieur (Direction
de la Police Nationale, Direction de la Sécurité
publique, Direction des Mines), des Forces Armées
Djiboutiennes (FAD), du Ministeére de la Santé, des
entreprises privées (Sociétés de sécurité, Auto-écoles,
Entreprises du transport et du BTP)...

Formation des jeunes déscolarisés des
régions de I'intérieur

Apres la capitale, le Ministre de I’Education
Nationale et de la Formation Professionnelle, Dr
Djama Elmi Okieh, a diligenté une mission de la
Direction Générale de ’Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle (DG-ETFP) dans les
régions de I'intérieur.

Du 21 au 28 juillet, la mission de la DG-ETFP a
mené une étude prospective sur les métiers potentiels
et planifier la mise en ceuvre des formations
professionnelles adaptées aux réalités économiques de
chaque région en vue d’assurer la disponibilité d’'une
main-d’ceuvre locale employable.
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Au cours de sa tournée dans les cinq régions de I'intérieur, la mission de la DG-ETFP a:

rencontré et s'entretenir avec les préfets, les élus locaux, les responsables des services déconcentrés de I’Etat, les
représentants de la société civile (notables, femmes et jeunes), les commergants et entrepreneurs locaux ;

« identifié¢ avec eux les besoins en formations professionnelles (prioritaires) ;

o initié un partenariat dynamique impliquant I'ensemble des responsables des régions.

Au cours de leur tournée régionale, les membres de la Direction Générale de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle du MENFOP ont été accueillis par les Préfets et Présidents des conseils régionaux.
Ils se sont entretenus avec les jeunes, les représentants de la société civile et les principaux commergants.

Ces échanges ont permis d’identifier plusieurs métiers prioritaires répondant aux attentes des jeunes en matiére
d’insertion professionnelle et aux besoins en compétences des chefs d’entreprises locales.

En plus du développement des compétences liées aux métiers concernés, jeunes et chefs d’entreprises ont
sollicité 'intégration d’'un module de formation en entreprenariat dans les programmes de formation.

Enfin, les cadres de la Direction Générale se sont entretenus avec les autorités des services déconcentrés de
I’Etat (Forces Armées Dijiboutiennes, Djibouti-Télécom, Agence Djiboutienne des Routes, ONEAD, EDD)
afin d’initier un partenariat dynamique impliquant 'ensemble des acteurs publics concernés par la formation
professionnelle des jeunes déscolarisés.

Au cours de la tournée dans les régions de l'intérieur, les différents rencontres et entretiens ont permis
d’identifier les besoins en formations professionnelles prioritaires des jeunes déscolarisés de chaque région
aux métiers ci-dessous :

Régions Métiers

Interpréte — Agent de sécurité - Mécanicien des camions poids lourd - conducteur d’engins
Ali-Sabieh de chantier - Menuisier/Conducteur d’installations pour le travail du bois - Couturiére -

Patissiére.

Coiffeuse - Patissiéere — Cuisiniere — Couturiére — Charpentier - Menuisier — Soudeur -
Mécanicien d’engins — Conducteur d’engins de chantier - Vendeur - Secrétaire bilingue -
Manceuvre en production maraichére — Plombier — Electricien - Installateur-réparateur des
panneaux photovoltaiques — Guide-interprete.

Dikhil

Employé(e) de bureau - Conducteur d’engins de chantiers - Agent(e) de sécurité -
Soudeur - Aide-mécanicien d’entretien — Réparateur des coques de bateaux — Chauffeur —
Conducteur de camion poids lourd — Pilote de vedette - Dépanneur en installations de froid
et climatisation.

Tadjourah

Manceuvre de la péche - Commis de cuisine - Manceuvre des batiments — Aide-plombier
- Aide-peintre — Aide-carreleur — Opérateur de machines a souder (soudeur) - Guide-
interprete — Aide-mécanicien d’entretien — Réparateur des coques de bateaux — Chauffeur -
Pilote de vedette — Réparateur de coques de bateaux.

Obock

Menuisier - Dépanneur en installations de froid et climatisation — Réparateur des coques de
bateaux — Tailleur de pierre et marbre - Manceuvre des batiments — Installateur-réparateur
Arta des panneaux photovoltaiques — Manceuvre de la péche - Manceuvre de l'agriculture
- Commis de cuisine — Aide-patissiere — Agent de sécurité — Guide-interpréte — Aide-
mécanicien d’entretien — Conducteur de camion — Chauffeur.

PIC
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ATELIER DE FORMATION SUR
L'UTILISATION DES TABLETTES EN CLASSES

n atelier de formation sur lutilisation des tablettes s'est déroulé du 7 au 8 décembre
2015 au centre de formation des enseignants de l'enseignement fondamental. Plus de

deux cents enseignants de premiére année, des directeurs décoles et des conseillers péda-
gogiques ont pris part a cette formation dont les travaux ont été lancés par le ministre
de léducation nationale et de la formation professionnelle, Dr Djama Elmi Okieh.

Les enseignants de 1*:année
et les équipes d’encadrement

formés au CFEEF

ELIZR DE FORMATION A L"0/TiLigHT
V CLASSES DES ENSEIGNA
DE L'EQUIPE 0 ’ENCADRE;
CFEEF

o
3

L"F‘w“””//
Nl

e

Cet atelier qui n'est pas le premier du genre,
intervenait avant le déploiement des tablettes dans
I'ensemble des écoles du pays. Il vise a parachever
la formation des enseignants et des équipes
d’encadrement pédagogiques a 1 utilisation
de ces nouveaux outils numériques destinés a
améliorer loffre d’enseignement dans 1’école
publique. Ainsi, les formateurs ont pris largement
le temps de revoir avec les participants l'ensemble
des applications de cet outil informatique qui
devra permettre aux éleves de s’insérer plus
facilement dans les nouvelles technologies de
la TICE (technologies de l'information et de la
communication pour l'enseignement).

Les formateurs ont revus par la méme occasion
avec les participants les contenus pédagogiques
et surtout les 150 applications éducatives, dont
les livrets de francais et de mathématiques, les
applications trés pratiques avec diaporamas en
PowerPoint, mais aussi les animations en vidéo

pour faire découvrir aux enfants la richesse du
vocabulaire dans divers domaines.

A noter que ces tablettes numériques doivent
faciliter aux enfants le processus d’apprentissage
en ¢élargissant leurs horizons de connaissances
et leur culture. Mieux encore, ils seront capables
de développer des compétences pointues en
collaborant et en échangeant afin de mieux
aiguiser leur esprit critique et leur sens de la
création. Des investissements importants ont été
consentis dans la mise en ceuvre de ce projet qui
doit aider a améliorer offre d’éducation publique
de I’école citoyenne. Une enveloppe importante
a été débloquée pour l'acquisition des 10000
tablettes qui seront déployées dans les écoles de la
République.

Dans son mot douverture, le ministre de
I’éducation nationale et de la formation
professionnel a mis laccent sur [intérét
pédagogique et utilitaire des tablettes pour
les enfants de petites classes. Il a par ailleurs
rappelé que cette formation constitue une étape
importante dans le processus de généralisation
de l'introduction des tablettes numérique dans
I'enseignement du primaire. Le ministre a insisté
sur 'intérét de l'utilisation du numérique a I’école
afin dapporter des améliorations significatives
et profondes dans l'offre d’éducation publique.
Lensemble des éleves mais aussi les parents et la
communauté éducative pourront mesurer a sa
juste valeur cette nouveauté qui garantit a l'enfant
une éducation de qualité dans I’école de demain.

12 Educ-Info-MENFOP-Décembre 2015 N° 2



Dr Djama Elmi Okieh a enfin exhorté les
responsables des écoles, les conseillers mais aussi
et surtout les enseignants impliqués de tirer le
meilleur parti des travaux de cet atelier afin
d’aider a la mise en place de meilleures stratégies
pour un usage optimisé des tablettes en classe.

Rappelons que dans le cadre de ce projet, ces
tablettes seront aux mains des éleves de 1°¢année
dans toutes les écoles du pays prochainement.

MAS

Quelques réactions
recueillies aupres des
participants...

A Tissue de la formation, nous avons recueilli les
réactions de plusieurs participants a l'atelier...

TAMER NASSER MOHAMED, Instituteur,
Maitre Formateur, Hodane 2

« La formation qui a duré 2 jours du 07 au 8
Décembre. Le premier jour, le Ministre nous
a beaucoup encouragé pour la suite de cette
formation. Elle comportait sur l'utilisation de la
tablette. C’est un outil tres intéressant et comme
le monde évolue, Djibouti n’échappe pas a cette
reégle. Cest une initiative du Président de la
République qui a su réaliser ce projet et faire de
nos éléves des futurs intellectuels de ce monde »

SOULEIMAN YOUSSOUF MEAD, Instituteur
a PK12

« Comme vous voyez on est sur la bonne voie
pour I'Education Nationale. C’est un grand pas
pour rehausser le niveau de 'apprentissage de nos
éleves »

FOUAD ABDOULKARIM DJAMA, Instituteur
a Arhiba

«Nous avons acquis des compétences a l'issue
de cette formation. Nous avons travaillé dans de
bonnes conditions. Nous remercions le Chef de
I’Etat ainsi que le ministre de tutelle pour cette
entreprise »

MOUSTAPHA ELMI YABE, Conseiller
Pédagogique

« Linitiative du Président de la République Son
Excellence Ismail Omar Guelleh «Un Enfant, une
tablette» offre une opportunité majeure a 1’éleve
djiboutien. Lutilisation de ces tablettes est plus
que nécessaire a I'aube du 21éme siecle.

ABDOURAHMAN YASSIN BAYLEH,
Instituteur, Balbala IV Bis

« J'ai suivi cette formation sur la tablette depuis 2

jours. Cette formation nous permettra de mettre
nos écoles a I’ére numérique. L enseignement a
suivi des étapes différentes (la plume, 'ardoise,
le tableau, le cahier et la photocopieuse). Ce
programme permettra de mettre tous les éleves
sur le méme pied d'égalité, cest-a-dire I'enfant du
Héron maniera aussi bien que 'enfant de Balbala
cet outil. Certains programmes de la classe de
lere année sont installés dans cette tablette. Il
est demandé a chaque enseignant d’utiliser ce
petit bijou a bon escient et surtout de veiller a sa
sécurité.

Propos recueillis par ZAKI TAHA

Educ-Info-MENFOP-Décembre 2015 N° 2 13



- Le CPE : une école pas comme les autres...

bhumanitaire et éducative.

Nous vous présenterons une école, des éléves et des

enseignants pas comme les autres.

Le Centre de Protection des Enfants abrite quant
a lui, plusieurs établissements scolaires dont une
école primaire pour les enfants entendant qui ne
travaillent que les matins.

Cette école primaire qui porte le nom de CPE a
été créée en Septembre 2007. Leffectif total est a
peu pres de 200 éleves répartis en 5 classes allant
dela lére année ala 5eme année et une classe pour
le préscolaire. Deux directeurs se sont succédés a
la téte de la direction de I’école primaire du CPE.

D’abord, Monsieur Tabet Ibrahim en a été
le directeur de 2007 a 2013. En 2013, il a été
remplacé par Monsieur Ismaél Ali Egueh qui
a pris en charge la direction des deux écoles.
Cependant Monsieur Abdourahman Mohamed
Barkhad a occupé le poste de directeur-adjoint
de 2010 a mai 2015. Il gérait les classes du flux

ans cenouveaunuméro dumagazine deléducation
« Educ-Info », nous avons choisi de mettre sous
les projecteurs un des établissements scolaires qui
fait le prestige de notre systéme éducatif: Le CPE.
Ce centre est au coeur des préoccupations de l'ensemble du
gouvernement djiboutien pour sa double mission a la fois

des aprés-midi et il tenait la classe de 5¢éme année
des jeunes souffrant de déficience auditive et de
mutisme. Notant que cette école du CPE a une
double fonctionnalité puisque ses mémes salles
de classe sont également occupées les aprés-midi
par enfants sourds ou malentendant.

Malgré leur handicap auditif, ces
enfants sont déterminés @ donner sens et
couleur a leur existence.

Ces éléves a besoins spéciaux sont pris en charge
par le CPE depuis Septembre 2004 sous les
directives de la Premiere Dame du pays, Madame
Kadra Mahmoud Haid en vue de leur permettre
d’accéder a une scolarité au méme titre que les
autres enfants Djiboutiens.

Malgré leur handicap auditif, ces enfants sont
déterminés a donner sens et couleur a leur
existence. Avec laide précieuse de leurs trois
jeunes enseignants du primaire qui travaillent
d'arrache-pied afin de leur apprendre a lire, a
compter, a communiquer mais d’une tout autre
facon, totalement différente de ce que nous avons
I’habitude de voir : Le langage des signes.
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Les éléves sourds ou mal entendant dans la cour
du CPE: Ils sont entrain de nous dire « Bonjour»
avec le langage des signes

Le langage utilisé avec ces quelques cas d’éleves
est a la fois nouveau et compliqué pour ces
enseignants qui ne sont pas nés sourds. Ces
enseignants doivent oublier pendant quelques
heures la faculté de parler cest-a-dire d’émettre
des sons audibles.

Pendant les heures de cours, ils se trouvent
envelopper par un silence inhabituel ou avec
des éleves normaux, la salle explose de cris, de
chamailleries, de plaintes et de réclamations.
Mais avec certains éleves, cela nest pas possible.
Ces éléves, a besoins spécifiques, présentent
un handicap au niveau auditif. Pour la plupart
d’entre eux, ils sont nés sourds et pour d’autres,
ils le sont devenus par accident parce que le
destin en a décidé ainsi. Certains d’entre eux sont
malentendants, mais tous sont a priori muets et
narrivent pas a sexprimer donc ils utilisent la
langue des signes.

Cette langue demande beaucoup de travail pour
ceux qui la pratiquent pour la premiere fois
de leur vie. Dans cette situation, la parole est
bannie mais tout le corps doit s'exprimer. Dans
la pratique de la langue des signes, le visage est la
partie du corps, la plus expressive. Il faut savoir

que la voix n'est pas a elle seule le moyen de
communication par excellence.

#1508624

L alphabet de signes des sourds et des malentendants

Pour se faire comprendre en Langue de Signes,
il faut réconcilier trois types d’expressions
différentes : lexpression faciale, l'expression
gestuelle et l'expression labiale. Pour mieux
sinvestir dans leur travail, ces enseignants
utilisentlalangue dessignes qu’ils ontappris grace
a des formateurs spécialisés en LSF (Langues
de Signes Franqaises). C'est grace au Ministere
de I'Education Nationale et de la Formation
Professionnelle, en collaboration avec 'UNICEF
que des formations en LSF ont été mises au point
afin de permettre aux enseignants de ces éléves a
besoins spéciaux de briser les murs du silence qui
les entourent.

Ces formations ont permis a ces enseignants de
pouvoir aisément communiquer avec leurs éleves
malgré leur handicap. Il faudrait étre absolument
motivé pour prendre en charge I’éducation de
ces cas d’éleves des la premiére année de leur
scolarisation.
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Et pour cela, il faudrait féliciter ces trois jeunes
enseignants qui deés le début de leur carriere dans
I'enseignement, ont su prouver leur bravoure et
leur persévérance. Ils se sont lancés un véritable
défi en voulant enseigner a ces éleves malgré
leur handicap auditif, a lire, écrire, compter et
communiquer mais dans un silence total. L'école
primaire de ces jeunes souffrant de déficience
auditive et de mutisme va de la lére année a la
5¢me année mais avec un effectif réduit. Monsieur
Ismail Ahmed Abdillahi tient la 2éme et 3éme
année mais avec un léger probléme d’effectif
pour la lere année ou les éleves ont intégré la
2éme parce qu’ils étaient en sous-effectif.

Quant a Monsieur Ahmed Mohamed Cher, lui
soccupe de la 4éme et 5éme année. Notant que
toutes ces classes sont tenues par Mademoiselle
Fozia Djama Abokar pour les séances d’Arabe ou
elle est contrainte d’utiliser la langue de signes en
arabe. Et la encore, clest un travail colossal pour
cette jeune enseignante qui doit sauto-instruire
puisque toutes les formations qui se font au CPE,
sont en LSF (Langues de Signes Frangaises).

Pourdonnersuitealeur scolarité,le gouvernement

Suite de I’article : Le CPE : une école pas
comme les autres...

a aménagé en Septembre 2011 un nouveau local
toujours au sein du CPE, en vue d’accueillir la
premiére génération de la classe de 6éme année
destinée aux éleves sourds et mal entendants.

La gestion du nouveau college est aujourd hui
tenue par Monsieur Mahmoud Hachi qui était
en méme temps chargé de leur enseigner trois
matiéres différentes le Frangais, 1'Histoire
et la Géographie en langue de signes. Grace
a linitiative gouvernementale, ces éleves
bénéficient désormais, d’une scolarité semblable
a celle des éleves entendant de 6éme année. Ils
arrivent a suivre le cours grace a un interprete
qui leur transcrit en langue de signes toutes
les lecons dispensées par les enseignants dans
chaque discipline. Depuis cette date, le travail
remarquable d’interprétariat, a été entrepris par
Monsieur Ahmed Barkhad Moussa qui est en
méme temps la personne chargée d’interpréter
en langue de signes les journaux télévisés de
la Radio-Télévision de Djibouti. La présence
d’un interprete pendant les heures de cours est
vraiment indispensable pour l'intérét de ces
éleves. Notant que durant toutes leurs années
de collége, ces enfants sont habitués a voir deux
enseignants dans la salle de classe : I'enseignant
de la matiére en question et 'interprete.

Ce nest quen 2015 que les choses vont évoluer
vers le meilleur avec les trois formations qui ont
eu lieu sur trois temps différents (mars, mai et
septembre 2015). Ces formations de 10 jours
chacune ont été dispensées par Monsieur Benoit
BLANDIN, un ingénieur de formation francais
qui a été sollicité par 'UNICEF a la suite de la
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demande du Ministére de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle. Notant que ces
formations s’inscrivent dans le processus de redressement de la qualité de notre systeme éducatif.
La scolarité de ces jeunes apprenants que la Nature a classés dans la catégorie d’enfants a besoins
spécifiques, prouve la véracité de la politique éducative de notre président, Monsieur Ismaél Omar
Guelleh a placé au premier plan de ses préoccupations: « Une éducation pour tous ». Désormais les
enseignants de ce collége sont a priori, capables de communiquer avec leurs éleves sans I'intervention
d’un interprete bien que sa présence a vraiment été précieuse durant toutes ces années pour le
bien-étre de ces enfants souffrant de déficience auditive et de mutisme. Notant que la premiere
promotion d’éleves de 9éme année munis du premier diplome de leur parcours scolaire : le Brevet
d’Enseignement Fondamental (BEF), ont su épater tout le monde par leurs excellents résultats aux
examens du BEF Session 2015.

Malgré leur handicap, ces éleves ont finalement brisé les murs du silence dans lesquels ils étaient
enfermés. Grace au Gouvernement qui a cru en eux, leur voix a enfin porté trés loin, et ceci, lors de la
célébration de la Journée Mondiale de I’Enseignant ot ils ont prouvé a toute la société Djiboutienne
I . A . A ) . . )
qu’ils pouvaient étre des enfants comme les autres. Il faut dire que la quéte d’un avenir meilleur n’est
qu’a son début. Leur volonté et leur persévérance d’améliorer leur condition d’existence, donneront
un jour des fruits juteux qu’ils dégusteront savoureusement pour le restant de leur vie. Tant que nous
vivons, nous avons le droit de réver et peut-étre, quun jour nos réves seront réalités. ..

Hana Ali Ibrahim
PIC
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Matériels de fonctionnement et d’entretien
d’hygiéene alloués aux établissements

scolaires

ans le cadre de la rentrée scolaire 2015/2016, le ministére de l'éducation nationale
et de la formation professionnelle a donné le coup d'envoi des distributions de

Apres les rentrées des classes de tous les éleves du
primaire puis ceux du moyen et du secondaire, qui
ont eu lieu respectivement le 12 et le 15 septembre
2015 et qui se sont déroulées dans la sérénité avec
une présence record de 100% des enseignants,
le Ministére de I’Education Nationale et de la
Formation Professionnelle a lancé rapidement,
danslajournée dulundi 21 septembre, 'opération
annuelle de distribution des manuels scolaires
et de kits de matériels pour I'hygiene et le bon
fonctionnement des établissements. Et ce, afin
de mieux réussir le démarrage de cette rentrée
scolaire 2015/2016.

Accompagné de ses proches collaborateurs,
le Ministre de ’Education Nationale et de la

matériels de fonctionnement et d'entretien d’hygiéne des écoles.

Formation Professionnelle, Dr Djama Elmi
Okieh a tout d’abord entrepris une visite dans
les entrepdts du MENFOP afin de senquérir de
la qualité et de la quantité des matériels scolaires
et d’entretien de I’hygiene des écoles disponibles
avant de donner le coup denvoi de leurs
acheminements vers les écoles de I'enseignement

de base.

I s’agit d’un lot important composé de milliers
de rames de papier, des craies, d’encres pour
photocopieuses et imprimantes et dautres
équipements d’hygiene qui seront remis par
la suite aux établissements scolaires du pays en
quelques jours.
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Il faut noter que ces dotations de matériels ont
été acquises grace a des fonds spéciaux alloués
sur les lignes du budget de I’Etat. Il s’agit d’efforts
conséquents consentis par les plus hautes autorités
du pays afin de soulager la charge financiere pour
'achat de matériels au niveau des établissements a
Djibouti ville et dans les régions les plus reculées.

En plus de ces matériels et kits scolaires destinés
aux écoles de I'enseignement de base, le ministere
se prépare a distribuer une deuxieme vague
de matériels scolaires composés de plusieurs
conteneurs de cartons de feuilles blanches et
d’encres ainsi que d’autres matériels d’hygiéne
aux établissements scolaires de tous les niveaux
d’enseignement.

Au cours de leur visite, le ministre et sa délégation
se sont dits réjouis de I'excellente qualité de ces
matériels et fournitures scolaires qui contribuent
a l'amélioration certaine des apprentissages.

Enfin, le ministre et ses collaborateurs ont
symboliquement remis les premiers lots de
matériels et fournitures scolaires aux quelques
directeurs d’écoles et chefs d’établissements
présents a la cérémonie tout en leur exhortant a
leur bon usage.

Dans la méme foulée, le Ministre de ’'Education
Nationale et de la Formation Professionnelle, Dr.
DJAMA ELMI OKIEH a officiellement lancé au
CRIPEN I’Opération annuelle de Distribution
des manuels scolaires dans les établissements.

Comme a laccoutumée, cette opération
de distribution des manuels vers tous les
établissements scolaires a débuté dans les
établissements de la capitale et se poursuivit dans
I'ensemble des régions de I'intérieur du pays.

I1 faut rappeler toutefois quune nouvelle politique
de dotation des manuels scolaires aux éleves a été
instituée par le Ministre de 'Education Nationale
pour vendre les manuels directement aux éléves

a un prix subventionné et abordable (300 fd par
livre au primaire, 450 fd au moyen et 600 fd au
secondaire).

Selon le Ministre de I'Education Nationale et
de la Formation Professionnelle Dr. DJAMA
ELMI OKIEH, cest grace a la volonté politique
de son Excellence le Président de la République
M. ISMAEL OMAR GUELLEH que Ia
production des manuels au CRIPEN constitue
une contribution inestimable au développement
économique et social en permettant entre autres
au pays d’économiser beaucoup d’argent quon
aurait déboursé pour lachat des manuels a
I’étranger afin de couvrir nos besoins en manuels
scolaires.

Ainsi tous les manuels scolaires utilisés par les
écoliers djiboutiens sont congus au CRIPEN
par des équipes denseignants, de conseillers
pédagogiques et d’inspecteurs djiboutiens. Ceci a
été possible grace aux savoir-faire et compétences
professionnelles en matiére d’édition de manuels
savamment développés par le CRIPEN depuis
deux décennies.

Soulignons également que cette année I'ensemble
des manuels de la classe de la Terminale du lycée
ont été rendues disponibles pour l'usage des
éleves afin de bien entamer cette rentrée scolaire
2015-2016.

Lors de cette cérémonie de lancement de la
distribution des manuels, le Ministre na pas
manqué de remercier et de féliciter les concepteurs
des manuels et l'ensemble du personnel du
CRIPEN qui ont contribué a la réalisation de cette
tache et qui ont rendu possible pour les éleves
Djiboutiens 'utilisation des manuels scolaires
contextualisés.

Zaki Mohamed Taha
PIC
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Portrait :
Salam Mohamed Saleh,
Un dessinateur aux doigts de fée

n 30 ans de carriére, il a associé sa patte magique et ses dessins de génie a la plupart des manuels
scolaires édités par le CRIPEN. Pour lui, le dessin et lillustration sont indissociables du plus
noble des métiers. Salam Mohamed Saleh est un artiste et dessinateur né. C'est trés jeune déja
qu’il se découvre cette passion et cette facilité pour Uillustration, « dés lécole primaire » comme

il aime a le répéter. Plus tard, il transforme sa passion en une vocation dans sa carriére d'enseignant en
sorientant vers le dessin d’illustration pour les manuels scolaires, entre autres supports didactiques et
affiches, messages publicitaires...etc. Portrait d’un magicien du crayon optique et du dessin assisté par

ordinateur (DAO).

Salam Mohamed Saleh integre I’école normale
en 1985, durant les années de gloire de cette
institution qui a formé une partie de 1’élite de
I’éducation nationale. Ses débuts a I’éducation
nationale n'ont rien d’exceptionnel. Un parcours
ordinaire comme tout le monde. Certificat
de Fin d’Etudes Normales en main en 1988-
1989, il est admis au Concours Professionnel de
Recrutement des Instituteurs (C.P. R. 1). Puis, il
décroche sa Titularisation au C.P.R.I (Ex CAP
: Certificat d’Aptitude Pédagogique) en 1995 -
1996 :

Clest véritablement son arrivée au CRIPEN
des 1990 qui va tout simplement le lancer dans
une nouvelle carriere autrement plus brillante.
Salam est investi d’'une nouvelle fonction, celle
d’illustrateur graphiste sur les machines de DAO
(Dessin assisté par Ordinateur). Uhomme aura
droit a plusieurs stages d’initiation dés 1991 dans
de prestigieuses maisons d’édition (EDICEF/
HACHETTE/ PARIS) dans le cadre de ses
nouvelles fonctions au CRIPEN. Puis en Mars et
Avril 95, il suit un stage de Perfectionnement de
Graphiste- Illustrateur chez Edicef/Hachette et
Dessin Assisté par Ordinateur (D.A.O). Rebelote
des Septembre 96, ou il va suivre un séminaire
sur la production des outils Didactiques
d’alphabétisation en langues Nationales et en
langue frangaise en Tunisie au CAFED (Centre
Africain de Formation a I’Education et a la
Diffusion). D’un stage a 'autre, d’un séminaire
a un colloque, Salam se perfectionne aussi
bien en DAO quen PAO (Publication Assistée

par Ordinateur) et en audionumérique. Adobe
llustrator et Photoshop, InDesign, Salam se
familiarise avec tous les logiciels employés
dans le domaine de I'illustration graphique et
la numérisation du travail sur Ordinateur avec
Adobe Photoshop.

M. Salam Mohamed a été décoré par le ler ministre
M.Abdoulkader Kamil lors de la journée mondiale de
l'enseignant en octobre 2015

Salam qui se distingue dans ses prestations et
sa maitrise de l'outil DAO, sera associé au projet
NED en qualité d’Illustrateur/GRAPHISTE au
CRIPEN du Projet N.E.D dont il illustrera la
plupart des livres. A commencer par les livres de
francais CI et CP « Le Cabri et le Chacal » ainsi
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que les planches murales CI et CP. D'un projet a
l'autre, il contribuera a I'llustration des manuels
scolaires comme le Cabri et le Chacal CEI (livres
éléve et maitre), qui parait a partir de 1995, mais
aussilelivre defrancais CE2,le manuel de Sciences
expérimentales CE 1 et celui de Maths CI/CP,
sans oublier le manuel d’Instruction civique et
morale (en sa qualité de membre de 1’équipe de
I’élaboration didactique et méthodologique dans
cette discipline). Laventure reprend de plus belle
avec 'illustration du livre du CE2 «Le Voyage en
Afrique» en 1995 - 1996 puis avec le livre de CM1
et CM2 « Carrefour» dés 1996 - 1998.

Salam va prendre une autre dimension
avec la Conception de l’affiche sur les Etats
Généraux de I’Education Nationale en 1999. 1l
sera appelé a concevoir également les tickets
restaurant dans le cadre du séminaire sur les
Etats Généraux de I’Education Nationale. Sa
réputation est désormais faite et il sera le grand
manitou du ministére de I’éducation nationale
pour la création et la conception des médailles
de décoration de I’Education Nationale.

Au-dela du systéeme éducatif, ce sont désormais
les hautes institutions de I’Etat qui s’arrachent
ses services. Ainsi, il aura le privilege de
concevoir le logo du 10éme Anniversaire de la
CONSTITUTION et le logo de 'UMP (Union
pour la Majorité Présidentielle). Entre temps,
Salam va aussi réaliser la numérisation d’images
(450 images) avec retouches et la conception des
nouvelles illustrations du projet d’alphabétisation
des filles en langue Arabe.

Entre 2005 et 2010, il va collaborer a I'illustration
du manuel de francais « La Caravane de
Frangais » pour les cinq niveaux d’enseignement
du primaire. Suivront alors les manuels de
I'enseignement moyen et secondaire dans les
disciplines d’anglais, d’histoire et de géographie
ainsi que les sciences et les langues. Au sommet
de son art, SALAM va saffirmer encore plus en
remportant des prix prestigieux. Il sera le ler prix
du concours de dessin organisé par le LIONS
CLUB sur le theme « la drogue et la jeunesse »

a Djibouti. Dans la méme période, il remporte
également le concours portant sur la création d’'un
sigle personnalisé qui figure désormais sur tous
les documents officiels du Comité Olympique
Djiboutien. Salam sera désormais l'illustrateur
et dessinateur-graphiste que tout le monde
sarrachera. Pour [DAssociation Djiboutienne
pour la Nature alias « BEIRA » il créera un
logo en plus d’une bande dessinée avec le titre
évocateur « KHARAB LE CALAO». En 2002, il
participera au Back-Show organisé a 'occasion
du 20émeanniversaire de 1'Indépendance de
Djibouti. Ministéres, ONG, Agences onusiennes,
Partenaires étrangers, tout le monde se passera le
mot. Salam Mohamed Saleh est illustrateur et
dessinateur le plus en vue a Djibouti.

7
7’ }

Au fait de sa notoriété aujourd’hui, Salam se
réjouit d’avoir pris part a lillustration des
manuels du secondaire (Seconde a la Terminale).
Sans fausse modestie ni prétention aucune, il se
dit aujourd’hui fier de son parcours exceptionnel.
Le coeur léger et lesprit libéré, il se consacre
aujourd’hui aux Arts plastiques et au Cinéma.
Ses passions sont aujourd’hui assouvies. La
musique, la vidéotheéque et la lecture sont autant
de hobby qu’il pratique tout autant que la péche,
et les sorties et randonnées dans la nature et la
gymnastique.

Med Saleh
PIC
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Article en anglais

s part of the government s policy framework for the fight against unemployment through the socio-
professionalintegration, the MENFOP has established an extensive and short period professional
training program for school dropouts without qualifications: a praiseworthy initiative from

he President of the Republic, his Excellency M. Ismaél Omar Guelleh materialized by his
Excellency, the tireless and always dynamic Minister of National Education and Vocational Training D.

Djama Elmi Okieh.

The professional integration of youth
at the heart of the MENFOP’s agenda

Set up six months ago by the MENFOP
through the General Directorate of Technical
Education and Vocational Training, this short-
term vocational training program has already
given satisfactory results in its first phase thus
providing prospects for hundreds of young
Djiboutian who left earlier the school bench.

One should be mindful, however, that before
the launch of this program, it was necessary
to conduct a tour of outreach and advocacy
in the city Djibouti and in the interior regions
on the importance of the vocational training.
This tour was carried out by a high-ranking
delegation of the DGETFP and the CRIPEN
has played an important role in the public

awareness campaign through media means.
The tour was initially organized in order to
meet the traders of the place, the various
actors of the social development and the
government officials as part of a prospective
study to better define the training supply over
the demand in the labor market.

Thus, at the end of this tour, the study that was
conducted has identified priority occupations
in the different sectors of activities that match
the needs of the local business skills.

With the result of this study, the MENFOP
undertook through its General Directorate
for the TVET, an extensive and very fruitful
training program that began last year.

Indeed, the MENFOP did not skimp on the
human and material resources to start this
comprehensive program with the assistance
and essential support of key ministries such
as the Ministry of health and that of interior
as well as many state actors such as the army,
the police, the coast guard, the gendarmerie
and the civil defense services.

It is worth noting that this training plan is
designed to provide a second chance to some
200 school youth having no qualifications in
the first phase and will be extended beyond
to reach a greater number of these young
people.

The objective is to train these young people
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over a period of two years in different sectors and occupations for the development of our
country. But this broad program does not stop there. It is only the beginning because the
MENFOP plans to promote the TVET and train thousands of our young people; a very ambitious
goal which has its roots in the holistic and far-sighted policy of the President of the Republic
which concerns the enhancement of human capital in the fight against poverty and social
exclusion and thus represent a key measure of the government’s policy in the fight against
unemployment.

This vocational training program conducted in different steps and modules covers several areas
such as the driving heavy trucks, the construction site equipment, the training of professional
drivers and safety officers as well as training in fishing or fishing technique. This is a tailor-made
training for school dropouts to facilitate their professional integration by providing them with
the necessary skills for their future fields of activity.

Most of the young people who participated in these training courses have shown a lot of
will and selflessness in their efforts and all passed successfully the tests they were submitted
and after which they have been assigned certificates of achievement and driving licenses of
different levels.

Congratulated by the MENFOP for their seriousness and diligence, these young people did
not fail to thank the MENFOP and the President of the Republic during the various certificates
ceremonies organized on this occasion and expressed their gratitude as well for this socio-
professional integration policy of his Excellency the president translated into action by the
MENFOP.

Notwithstanding the magnitude of the task regarding this major training program, no one
can ignore the crucial role of the professional integration of youth and the solution that these
trainings offer against the problems of incivility that young people face today in neighborhoods
by helping them to get out of situations of social exclusion and by enabling them to play a
major and positive role in the development of their respective communities.

Educ-Info-MENFOP-Décembre 2015 N° 2 23



delok) Olalll st 28y & Liabl oasSilly daibsll da sl 5139 595 -

Bl § dnly dypoudl Olyidly LSl @Y

[RV- @ «g3dl ] ne 4*“1.7-L| Ol @ls.?» -y
o) Buguz Bshs Byl Olwy  e¥eto ale
2ol glisy dubgll doldYl ne ddsbl Ol
gz Bugius 21y ¢ils> okl g om¥l § yiye
e plie a9 @iy 1S9 ko (o geuzbl 25
goizhl Ol (v A8 duogll dyols dusy ¢« &I
Aolgll Al sl gy ealidtly AW g9y 28y
ol U8 e uly lus s bl &) W8

dhais¥l oot «olddd dewyus Olygs dolB)» -¢
Olygsy Olislus eha] 35541 loesds I Al
Gl podl dewlis ddodl ORI Jgo duw a5
2 09kl ple USU plnd ¥V @8Ish) gV Olall
Jebl e @ dexghl dulodly ddgwdl Olodat

oSy dubgll doptl 8lis OB el s
MG bl Gl Sgies @) WS bl
Ol dyolall isally OMbly S gozg
B Olall Loy Latse LSe Coud LS o

GOl oy y3ui5 oS ¢ Wiloleg Loadliny eoll y5uds
Boyobl lioly dodV Wluds Jadios Cwlsbo
Olga¥ly slazYl SLB> ae bz ) dez 00
e Jadod JioY slegll o duwgill ddoed) Oilslly
LW dslazy) B9 sda wdssy Gyl sl

LoV 835, )i ddlogually &yl Guusll) O Le s
839 OB Jomzdl gedzell (5 Wy JUEI Sy
donz doseez § bl GasSWly dubgll do )
S zloYly pdelly Sigodl Spe pe - Cuold
Jadog dulob) Olall) pohig diley § 83l Oldgamo
L3y llol ©IsT Cuo LynlSy & gow Lauslss
e4aldly QL Oley i dalide Slugy
1Olgazbl 038 ey duloVl egile) dwal

&UJQJI o : «Mb J&b&"» @nl}).g -
dobgll deldY) ne ddbogally & aell el glds
polels OLA a5 Bousie gedlee Jslig
o509 sbdly Guer S byl Chediugg dalisd
ey oS « loly dalocd) LoleS § pUlg d3y=bl eas i
Solb) iy dilune O 5 golind] pw e §o6E)
9] e lgzel3] U lakeoads L L] o5 « duodls)

sl Yeeh ple @i ekl QUS> -y
WY iz oliddy dud 3o QLS sl S
& JoV e300l elizl EBW oo eKe LUS g9
;’q-Jlg &l all § GBI eyedly Slauyl EIu
A geolotl ealy el aall § CJL

kXY -

24 Educ-Info-MENFOP-Décembre 2015 N° 2 24



